Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 20/2021
z dnia 4 marca 2021 roku

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Centrum Kulturalno — Rekreacyjnego
we Wloszezowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowe Centrum Kulturalno — Rekreacyjne we Wloszczowie, zwane dalej Centrum, jest
powiatowa instytucja kultury posiadajaca osobowos¢ prawna, ktora dziala na podstawie:

1.

2.

W -

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2020
poz. 920 — tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. 2007 nr 226 poz. 1675
z pézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznvch (Dz. U. 2019, poz. 869
z pbzniejszymi zmianami.),

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powiazanych ustugach
turystycznych (Dz.U. 2020 poz. 2139 z pézZniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz.U. 2019, poz. 351
z pézniejszymi zmianami),

Statut Powiatowego Centrum Kulturalno — Rekreacyjnego

Niniejszego Regulaminu.

§2

Siedziba Centrum miesci sig¢ we Wioszczowie przy ulicy Koniecpolskiej 42.
Obszar dziatania Centrum obejmuje teren Powiatu Wloszczowskiego.
Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Wioszczowskiego.



Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania Centrum

§3

Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlnoscei:

1.

CRCE

%

Eksploatowanie sali gimnastycznej, silowni, sali fitness oraz innych obiektéw
terenowych badz kubaturowych stuzacych dla potrzeb sportu i rekreacji z obiektami
i urzadzeniami towarzyszacymi,

Organizowanie i prowadzenie parkingéw przy obiektach sportowych i rekreacyjnych.,

Prowadzenie reklamy na obiektach sportowych i rekreacyjnych.

Zapewnienie wilasciwe] eksploatacji. konserwacji i utrzymania posiadanych obiektow

i urzadzen sportowo — rekreacyjnych.

Remonty i konserwacja bazy sportowej i rekreacyjno — wypoczynkowej stuzacej dla

uzytku jednostek organizacyjnych kultury fizycznej, zaktaddw pracy jak i ludnosci.

Swiadczenie ustug kulturalnych, turystycznych, sportowo — rekreacyjnych na rzecz

organizacji kultury, kultury fizycznej i sportu. zaktadoéw pracy, szkol oraz ludnosei,

a w szczegdlnoscei:

1) udostgpnianie obiektow dla potrzeb szkolenia i doskonalenia sportowcéw oraz
kadr sportowych,

) wynajmowanie obiektéw dla potrzeb rekreacyjnych zakladdw pracy i instytucji,

) udostepnienie obiektdéw dla organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych
oraz kulturalno — rozrywkowych,

4) udostepnienie obiektow dla rekreacji i wypoczynku ludnosci,

5) organizowanie roznych ustug dla ludnosci w zakresie kultury. turystyki,
rekreacji 1 rozrywki (organizowanie wystaw, konkurséw, koncertdw,
przegladow, festiwali).

Prowadzenie Wioszczowskiego Punktu Informacji Turystycznej i Kulturalnej, w ktérym

mozna:

1) zamowic ushugi przewodnickie i pilotazowe,
2) uzyskac broszury informacyjne o powiecie wloszczowskim,
3) naby¢ publikacje krajoznawcze.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§4

Struktura organizacyjna Centrum obejmuje 7 etatéw, w ramach ktérej tworzy sie
nastepujace stanowiska pracy:

1) Dyrektor Centrum,

2) Gléwny ksiegowy.

3) Stanowisko ds. organizacji i administracji obiektéw kulturalno — rekreacyjnych,

4) Stanowisko ds. administracyjno — biurowych,

5) Pracownik gospodarczy.
Na czele Centrum stoi dyrektor, ktéry kieruje caloksztaltem jego dzialalnosci, odpowiada
za prace, jego wyniki ekonomiczne oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz,



3. Dyrektor moze dokonywaé zmian w strukturze organizacyjnej polegajacej na znoszeniu
lub tworzeniu stanowisk pracy po uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatu.

§5

1. Dyrektora Powiatowego Centrum powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu.

fa—

Rozdzial IV

Zasady kierowania Centrum

§6

Dziatalnoscia Centrum kieruje dyrektor.

2. W razie nieobecnoscei dyrektora zastepstwo sprawuje upowazniony pracownik.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnodei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

kierowanie catoksztaltem dzialalnosei Centrum, nadzorowanie pracy podleglych
jednostek i komorek organizacyjnych oraz stanowisk pracy,

opracowanie rocznych i okresowych planéw pracy oraz sprawozdan z dzialalnosci
Centrum,

racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem,

prawidlowe dysponowanie srodkami budzetowymi Centrum,

wydawanie zarzadzen, regulaminow i instrukeji wewnetrznych,

podejmowanie decyzji w sprawach osobowych,

nadzorowanie pracy zatrudnionych oséb.

Rozdzial V
Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow

§7

1. Do ogdlnych obowigzkow pracownikéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

inicjowanie oraz prawidtowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan.
wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

przestrzeganie ustalonego trybu zalatwiania spraw,

przestrzeganie przepisow o tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zachowanie tajemnicy
informacji technicznych, organizacyjnych i innych, ktérych ujawnienie mogloby narazic¢
pracodawce na szkode,

wiasciwy stosunek do stron, wspdtpracownikow i przelozonych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wilasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy, przepisdéw BHP i p.poz,

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i zasad ewidencjonowania i przechowywania akt,
dbatos¢ o mienie Centrum.

2. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw okresla dyrektor.



I,

§8

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego przy
czym:

1) pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2) wymiar i zasady przyznawania urlopu okreslaja przepisy Kodeksu Pracy,

3) pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz

T

jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na emeryturg lub rente inwalidzka wg zasad
przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§9

Regulamin organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora opiniuje Zarzad Powiatu
Wioszezowskiego.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja opinii Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa pracy.

Bezposrednio odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie ustalonych wyzej zasad spoczywa na
dyrektorze Centrum.

p.o. DYREKTORA
Powiatowego Centrum Kulturaino-Rekreacynego
we CZowig
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